
 
 

Regulamin Rekrutacji Nauczycieli do Projektu „Dwujęzyczny Przedszkolak  

w Gminie Bobowa” 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady i tryb rekrutacji nauczycieli wychowania 

przedszkolnego do udziału w projekcie „Dwujęzyczny Przedszkola w Gminie 

Bobowa”, realizowanego w publicznych przedszkolach na terenie Gminy Bobowa,  

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027. Priorytet  

6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 

6.9 Wsparcie wychowania przedszkolnego, typ projektu: C Dwujęzyczny Maluch. 

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w ramach Programu Regionalnego. 

3. Projekt ma na celu rozwijanie kompetencji językowych dzieci poprzez wprowadzenie 

elementów dwujęzyczności w edukacji przedszkolnej oraz podniesienie kwalifikacji 

nauczycieli w zakresie nauczania języka obcego. 

§ 2. Cele rekrutacji 

1. Celem rekrutacji jest wyłonienie grupy nauczycieli wychowania przedszkolnego, którzy 

wezmą udział w działaniach projektowych, w tym studiach podyplomowych, 

szkoleniach językowych i metodycznych. 

2. Nauczyciele objęci wsparciem będą realizować zajęcia z elementami języka 

angielskiego w ramach programu przedszkolnego. 

§ 3. Warunki uczestnictwa 

Do udziału w projekcie mogą zgłaszać się nauczyciele, którzy spełniają łącznie następujące 

warunki: 

1. Są zatrudnieni na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkolnego w przedszkolu 

publicznym na terenie Gminy Bobowa na podstawie umowy o pracę. 

2. Zobowiążą się do udziału w pełnym cyklu szkoleń oraz wdrażania nabytej wiedzy 

podczas pracy z dziećmi. 

3. Wyrażą pisemną zgodę na udział w projekcie oraz złożą kompletną dokumentację 

zgłoszeniową w wyznaczonym terminie. 

§ 4. Zasady i przebieg rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób otwarty, transparentny i zgodny z zasadą 

równości szans. 

2. Proces rekrutacji przeprowadza komisja rekrutacyjna, w skład której wchodzą: 

koordynator projektu i dyrektor przedszkola. 

3. Rekrutacja obejmuje następujące etapy: przyjmowanie zgłoszeń, weryfikacja 

dokumentów i ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych. 

 

 



 
 

§ 5. Kryteria rekrutacji 

W przypadku większej liczby zgłoszeń niż dostępnych miejsc, zastosowane zostaną kryteria 

punktowe: 

Kryterium Punkty 

Gotowość do prowadzenia zajęć z elementami języka angielskiego 5 pkt 

Brak wcześniejszego udziału w podobnych projektach językowych 3 pkt 

Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy 2 pkt 

Doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym (powyżej 5 

lat) 
2 pkt 

 

§ 6. Dokumenty rekrutacyjne 

Każdy kandydat zobowiązany jest złożyć: 

1. Formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1). 

2. Zgodę na przetwarzanie danych osobowych (RODO). 

3. Załącznik nr 2 do zasad przetwarzania danych osobowych. 

§ 7.  Procedura odwoławcza 

1. Osoby, które nie zakwalifikowały się do projektu, mogą złożyć pisemne odwołanie  

w ciągu 3 dni roboczych od dnia ogłoszenia wyników. 

2. Odwołania rozpatruje komisja rekrutacyjna w ciągu 5 dni roboczych. 

3. Decyzja komisji w sprawie odwołania jest ostateczna. 

§ 9. Postanowienia końcowe  

1. Udział w projekcie jest dobrowolny i bezpłatny. 

2. Nauczyciel biorący udział w projekcie zobowiązuje się do udziału we wszystkich 

przewidzianych działaniach oraz do wdrażania zdobytej wiedzy w codziennej pracy. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia i jest dostępny: 

o w Centrum Usług Wspólnych Gminy Bobowa, 

o w placówkach przedszkolnych biorących udział w projekcie, 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie z ważnych 

przyczyn, informując o tym niezwłocznie wszystkich zainteresowanych. 
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