ZARZADZENIE NR 1/11/23

DYREKTORA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W SEDZISZOWEJ

z dnia 06.11.2023r.

w sprawie przyjecia Statutu Przedszkola Samorzadowego
w Sedziszowej

Na podstawie Ustawy z 14 grudnia 2016r- Prawo Oswiatowe (z p6zn.zmianami)
Dyrektor Samorzadowego Przedszkola w Sedziszowej postanawia co nastepuje:

§1

1.Przyjmuje si¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Sedziszowej
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
2.Statut wchodzi w zycie z dniem 06.11.2023r.

DYREKTORIZERZEDSZKOLA
Vi

mgr Maria Bartoszek



STATUT
SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA

W SEDZISZOWEJ

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
w Sedziszowej

NIP 7382171789 REGON 526779849



ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzgdowe w Sedziszowe;.
2. Przedszkole jest placowka publiczng, dzialajgca jako jednostka budzetowa.
3. Przedmiotem dziatalnosci przedszkola jest: prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji,
wychowania i opieki dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
4. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Samorzgdowe w Sedziszowej

38-324 Siedliska
NIP 738-21-71-789 REGON 526779849

5. Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest budynek w miejscowosci Sedziszowa 54

6. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Bobowa majaca swoja siedzibe w obiekcie przy
ulicy Rynek 21 w Bobowe;.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Sedziszowej,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Sedziszowe;,

3)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
w Sedziszowej ,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola

Samorzgdowego w Sedziszowej,

5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego wychowanka Przedszkola Samorzadowego

w Sedziszowe;j,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bobowa.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

. Przedszkole realizuje =zadania okreslone w ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, sg to m.in.:

1)  Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwd¢j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4)  Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5)  Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7)  Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8)  Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnego do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12)  Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji  prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych , ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju

14) Systematyczne uzupelnianie za zgodg, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami- umozliwienie dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego- kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

. Celem przedszkola jest:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

- budowanie systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sig¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

- ksztatltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

- rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

- stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

- zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

- budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych
- wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

- ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j,

- umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

- udzielanie 1 organizowanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do gltéwnych zadan przedszkola naleza:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

b) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkoéw pobytu
w placowce;

c) rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow;

d) umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych;

e) wspoldziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci;

f) przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

. Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

a) rozpoznaje 1 uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie¢ o zapewnienie im
rownych szans, umacnia wiar¢ we wilasne silty 1 mozliwos¢ osiggania sukcesow;

b) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

¢) rozwija wrazliwos$¢ moralng dzieci, uczy odrézniania dobra od zta;

d) ksztaltuje umiejetnosé obserwacji najblizszego Srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;



e) zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz otwartego kontaktu z réwiesnikami
1 dorostymi;

f) wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej oraz w
przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j;

g) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci twoérczej 1 wyrazania wiasnych
mysli oraz uczug;

h) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznig i fantazje dzieci;

i) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych
i prozdrowotnych zachowan;

j) nawniosek rodzicow (prawnych  opiekundw) organizuje  zajecia  dodatkowe,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

k) w zakresie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi poprzez: otwarcie na organizacj¢
wychowania integracyjnego;

1) zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom bez wzgledu na poziom
materialny 1 kulturowy ich rodzicéw.

5. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:
a) bezposrednig i stalg opieke w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem;
b) wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz z uwzglednieniem
warunkow spoteczno-kulturowych i przyrodniczych;
¢) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
d) pobieranie nauki religii jesli rodzice wyrazaja takie zyczenie;
) zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym na nauke religii, opieki
nauczyciela przedszkola;
f) wspotdziatanie z jego rodzing i wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych;

g) przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole;
h) warunki bhp i p. poz. przewidziane odrebnymi przepisami.

6. Placowka funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka, zabiega o to by osiagneto
dojrzatos¢ szkolna w obszarze: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym.

7. Placowka realizuje zadania z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesne;
interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrong¢ zdrowia.

§ 4

1. Dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczna organizowana jest zgodnie =z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowe;.

2. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych oraz do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
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w przedszkolu.

4. Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem $wiezego powietrza.

5. Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi oraz przy temperaturze — 10° C.

6. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna na
pietnascioro dzieci.

7. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu dzieci w stosunku
do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

8. Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ liczbe dzieci przed
wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
9. Nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren przedszkola zobowigzany jest dokumentowac ten
fakt w dzienniku zajec.

10. Obowiazkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarowg jest wypelnienie Karty
Wycieczki i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przedszkola.

11. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.

12. Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

13. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, przedszkole prowadzi
systematycznag prace nad podstawowg znajomoscig przepiséw ruchu drogowego wsrdd dzieci.

§5

1. Nauczyciel jest zobowigzany do planowana i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczej oraz monitorowania realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Planowanie pracy powinno uwzgledniac realizacje tresci programowych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i obejmowaé zadania zawarte w programie
oraz okresla¢ formy i metody pracy uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci wychowankdow.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej przed
Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi.
4, Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:
a) obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby lepiej poznaé
i wspoétdziataé w jego rozwoju, nie zas po to by je oceniac;
b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposoboéw pracy;
¢) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nie ingerujacy w zachowanie dziecka;
d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa;
e) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji.
f) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- lub pigcioletnich, ktorych rodzice zdecyduja
o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)
5. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru. Dokumentacja
stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystywana w
trakcie rozméw z rodzicami.
6. Nauczyciele wydaja rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacije
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o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
7. Do zadan nauczycieli nalezy rowniez:
a) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
realizowanego w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.
b) znajomo$é podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkél podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowe;.
¢) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych
w przedszkolu, w tym: zapoznanie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
d) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
€) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

§ 6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujac w szczegdlnosci nastgpujace
zasady:

a) wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sg w sposob umozliwiajacy nauczycielowi sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad grupg dzieci;

b) za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg wychowawcy od momentu przybycia dziecka do
przedszkola az do momentu jego opuszczenia;

¢) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
prosi¢ o pomoc wozng lub innego kompetentnego pracownika przedszkola;

d) w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzic lub inny
kompetentny pracownik przedszkola);

e) za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial.

2. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel powinien
jak najszybciej skontaktowaé sie z rodzicami lub prawnym opiekunem.

3.0 chorobie dziecka rodzice zostajg powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz
sg zobowigzani do zabrania dziecka z przedszkola w jak najszybszym czasie. Jezeli nie bedzie
mozliwosci powiadomienia rodzicéw, dyrektor wzywa do chorego dziecka pogotowie ratunkowe.

4. Nauczyciele nie moga podawaé dziecku zadnych lekow przyniesionych przez rodzicow, ktore sg
kontynuacjg leczenia po przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjnej.

5. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazng na terenie przedszkola,
dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ whasciwego inspektora sanitarnego.

6Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku,
jakiemu ulegto dziecko bedace pod opieka przedszkola, jest zobowiazany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, natychmiast wezwaé pomoc lekarskg
i poinformowa¢ o zdarzeniu Dyrektora Przedszkola.

7. Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicéw, w razie potrzeby wzywa pomoc lekarskg.

§7

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekunow)
lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez rodzicéw (opiekunow)
u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszeza dziecko i zawiera¢ petne dane, w tym numer dowodu
osobistego osoby odbierajace;j.



3. Osoba wybierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ osobiscie lub za posrednictwem pomocy nauczyciela, kto
wybratl dziecko.

5. Z szatni do sali zabaw dziecko powinno byé¢ odprowadzone przez rodzicow lub pomoc
nauczyciela.

6. Podczas rozchodzenia sie dzieci pomoc nauczyciela ma obowiazek sprawdzenia kto odbiera
dziecko (rodzice, opiekun lub upowazniona osoba). Zadne z dzieci nie moze opusci¢ budynku
przedszkola bez wiedzy odpowiedzialnych pracownikéw, z kim i kiedy odchodzi.

7. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby przyprowadzajgce
i odprowadzajace.

8. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna,

taniec opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi peing
odpowiedzialno$é¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie
i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktérej nalezg.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom opieke,
kierujgc innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin ponadwymiarowych.

10. Rodzicom lub opiekunom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych albo losowych
potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna, przedszkole moze udzieli¢ pomocy w postaci:
a) poinformowania i skierowania przez Dyrektora Przedszkola do osrodka pomocy
spotecznej;

b) zwolnienia lub znizki przez dyrektora oraz Rade Rodzicéw z catosci lub czgsci oplat
wewnetrznych i ubezpieczeniowych.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§8
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola
b) Rada Rodzicéw
§9
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola, powotany

w drodze konkursu.

2. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Pracy.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnosciag placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

c) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie w ktorej dziecko mieszka
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania do szkoty,

d) organizuje dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng placéwki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

e) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankoéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

f) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw placowki réznych form szkolenia
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w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

h) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,

i) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

j)wspotpracuje z pozostalymi organami Przedszkola oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi dziatalno$¢é Przedszkola,

k) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

l)powiadamia organ prowadzacy o przyjeciu dzieci z gmin sgsiednich.

4.  Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegdlnosci nastgpujace sprawy:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,

c) skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okreslonych w Statucie Przedszkola.

§ 10
RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.

2. Rada Rodzicow jest spotecznie dzialajagcym organem na rzecz Przedszkola.

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujagcym prawem.

4. Rada Rodzicow jest organizacjg wewnatrz-przedszkolna, ktorej celem jest:

a) zapewnienie wspotpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo-
wychowaweczej i dydaktyczne;,

b) prezentowanie = wobec  dyrektora oraz  wladz  oswiatowych  opinii  rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach przedszkola,

¢) wspoldziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna w zaznajamianiu ogétu rodzicow
z pracg wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza i wynikajacymi z niej zadaniami
dla rodzicow,

d) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu i realizacji procesu wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczego oraz udzielenie pomocy materialnej na rzecz Przedszkola.

5. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, adresowanych do Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej, badz do organdéw nadzorujacych i samych rodzicow.

6. Jezeli uchwaly i inne decyzje sg sprzeczne z obowigzujacym prawem lub interesem placowki -
Dyrektor zawiesza ich wykonanie.

7. Cztonkowie nie wywigzujacy si¢ z natozonych na nich obowigzkéw moga by¢ odwotani przed
uptywem kadencji przez ogdt rodzicow na zebraniu og6lnym.

8. Na miejsce odwotanych lub ustepujacych czlonkdéw wybiera si¢ nowych.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

10.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

11.Dziatalnoscia Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow, powolywane
na zasadach okreslonych w Regulaminie.

12.Prezydium liczy co najmniej 3 osoby.

13.Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok - od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia roku nastgpnego. Nowi
cztonkowie wybierani sa zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady Rodzicow.

14. Wybory do Rady Rodzicow odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

15.Wybory do prezydium Rady Rodzicow i uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym — szczegoty okreslone w regulaminie Rady Rodzicow.

16.Kompetencje Rady Rodzicow:



a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci wewnetrzng strukture
i tryb pracy Rady,

b) ustala szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow,

¢) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny,

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

e) wystepuje do Dyrektora i innych organdéw przedszkola; organu prowadzacego oraz sprawujgcego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola,

f) upowaznia przedstawiciela do udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

§11

1. Organy Przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji miedzy soba
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. RadaRodzicow i Dyrektor wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
3. Podstawowe formy wspdtdziatania to:

a) zebrania plenarne rodzicow organizowane minimum jeden raz w ciagu roku szkolnego,

b) zebrania grupowe,

¢) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

d) udzial rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych,

e) udzial rodzicow w zajeciach otwartych.

§12

1. Sposoby rozwigzywania sporow migdzy organami Przedszkola:

a) organy Przedszkola sg obowigzane do nalezytego i wyczerpujacego informowania sig
o okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktéore moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw
i obowigzkow; w tym celu udzielajg niezbednych wyjasnien i wskazdwek,

b) w razie sporow organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie si¢ co do
zebranych materialéw i dowodow oraz stawianych zadan,

c) w razie sporéw, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziala¢ szybko
i wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi $rodkami,

d) spory, ktore nie wymagaja dowoddéw powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie,

e) w razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami, nalezy jg skierowac
do organéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli - Dyrektor; w stosunku
do Dyrektora — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy Przedszkole;
w stosunku do Rady Rodzicow - Przewodniczacy Rady, Dyrektor ).

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

1) przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku.

2) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;



3) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku,

4) przerwa wakacyjna trwa zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego i dyrektora. Wykorzystana
jest na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miejska
w Bobowej z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1) Wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w  wieku
do lat 5 wynosi 1 zt za kazdg rozpoczgta godzine wykraczajaca ponad podstawe programows.
Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

2) Informacja o odptatnosci, zasadach i terminach wnoszenia optat za $wiadczenia godzinowe
przekazywana jest na pierwszym zebraniu ogdélnym z rodzicami.

3) Przedszkole zawiera umowe cywilng z rodzicami Rodzic - Przedszkole zawarta pomiedzy:
Gming Bobowa, ul. Rynek 21, 38-350 Bobowa , w imieniu ktdrej dziata Przedszkole Samorzadowe
w Sedziszowej 38-324.Siedliska, reprezentowane przez dyrektora Przedszkola Samorzadowego w
Sedziszowe;j.

4) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje zwrot oplaty za swiadczenia godzinowe.

5. Wychowankowie mogg korzysta¢ maksymalnie z 3 positkéw w przedszkolu.

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
2) Godziny positkow okresla ramowy rozkltad dnia pobytu dziecka w przedszkolu,
a przerwa miedzy positkami nie przekracza 3 godzin.

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

6) Szczegolowe zasady zywieniowe i zasady odptatnosci zawiera umowa o $wiadczenie ustugi
gastronomicznej zawarta miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a Gminng Jednostka Ustug
Komunalnych w Bobowej.

§15

1. Oddziat przedszkolny jest powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka
do Przedszkola.

3. Tygodniowy wymiar godzin pracy w tym pedagogicznej zgodny z art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela jest nastepujacy:

a) nauczyciele, z wyjatkiem nauczycieli pracujgcych w oddziatach dzieci 6 letnich — 40 godzin
zegarowych tygodniowo, w tym 25 godzin pracy dydaktycznej,

b) nauczyciele pracujgcy w oddziatach dzieci 6 letnich — 40 godzin zegarowych tygodniowo w tym
22 godziny pracy dydaktycznej.

§16



1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, a w przypadku zwigkszonego
zapotrzebowania $rodowiska nie moze przekraczaé normy 2,4m? przypadajacej na jedno dziecko,
za uprzednig zgoda i po zaakceptowaniu przez organ prowadzacy.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

4. Jezeli zaistnieje taka potrzeba w przedszkolu moze by¢ zorganizowany oddzial integracyjny,
w ktorym liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 20 w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy.

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

3. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 — 13.00.

4. Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji programowej oraz
zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. W przedszkolu prowadzone sg bezptatne zajecia z jezyka obcego oraz religii. W zajeciach z
religii uczestnicza dzieci, ktorych rodzice wyrazaja na to zgode.

6. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ na wniosek rodzicow. Zajgcia te prowadzone sg
poza godzinami wynikajacymi z podstawy programowe;.

7. Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe musza posiada¢ wymagane kwalifikacje.

8. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi: z dzie¢mi w wieku 3-4 lat od 15 min.- 20min, 5-6 lat ok. 30 min.

9. W przedszkolu wprowadzony zostal dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z dziennika
elektronicznego reguluje regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

10. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktore stanowi¢ beda zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

11. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

12. W realizacji zadan wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych nauczyciele moga korzystac¢
z programdéw autorskich opracowanych w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

13. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
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§ 18

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
e) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
f) szatnig, korytarze, zaplecze sanitarne,

g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

h) plac zabaw z wyposazeniem

2. W salach zaje¢ powinna byé zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych
pracownikdw przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
4. Do obowigzkdéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 20
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) rzetelna realizacja zadan statutowych,

b) rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczna,

c) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do pelni wilasnego rozwoju
osobowego,

d) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka,

e) dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich,

f) wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego oddzialywania domu i
przedszkola,

g) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

h) codzienne sumienne przygotowywanie si¢ do pracy zdzie¢mi,

i) prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,



j) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

k) wspolttworzenie dobrej atmosfery pracy w przedszkolu,

1) przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

m) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

n) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie
oraz rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j i przyrodniczej,

0) w pracy dydaktyczno-wychowawcze] wspolpraca z psychologiem, pedagogiem oraz innymi
specjalistami stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemow,

p) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowanie metod i form pracy do jego
mozliwosci,

q) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka oraz udzielanie rzetelnych informacji na
temat jego rozwoju i zachowania,

r) w ramach innych zaje¢ i czynno$ci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, godzina dostgpnosci nauczyciela trwa 60 minut.

s) w ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla
rodzicow.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glo$nej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych —¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej,

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

11) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21

1. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:
a) utrzymanie w nalezytej czystosci i pilnowanie porzadku w powierzonych pomieszczeniach,
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b) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP oraz ppoz.,

¢) utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miare potrzeb,

d) pomaganie dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych,

e) przygotowanie sali do positkow oraz rozdanie positkéw dzieciom zgodne z normami
zywieniowymi,

f) uporzadkowanie sali po positkach,

g) wykonywanie polecen nauczycieli,

h) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktdrych jest wymagana pomoc,

i) wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

j) przestrzeganie  taktownego,  kulturalnego  zachowania  wobec  dzieci, rodzicow
i wspdtpracownikow,

k) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy, przetozony
stuzbowy moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okreslona w niniejszym przydziale, jesli miesci
sie ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor moze takze zleci¢ dodatkowe zadania w godzinach
nadliczbowych.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE
§22

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 — do 6 lat zamieszkate w Gminie Bobowa.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia

2. Dziecko w wieku 5 i 6 lat ma prawo odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdérym dziecko
konczy 51 6 lat.

3. Zgodnie z art. 165 § 1 ustawy Prawo os$wiatowe osoby niebgdace obywatelami polskimi
korzystaja z nauki i opieki w publicznych przedszkolach na warunkach dotyczacych obywateli
polskich. Oznacza to, ze wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia statutu wynikajace
z przepisOw prawa nalezy stosowaé wprost, w taki sam sposob jak do dzieci obywateli polskich.

§ 23

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajac:

a)  zaspokajanie potrzeb dziecka, aktywno$¢, indywidualizacje, organizowanie zycia spotecznego,
b) poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

¢  wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpéw w rozwoju psychofizycznym,
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6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miare wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnos$ci za whasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegélnego wykroczenia
przeciw nim pracownikoéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

6. Wychowankowie przedszkola maja prawo do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow. Organizacja ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych przypadkéw odbywa sie
za zgoda i odplatnoscia rodzicéw w terminie podanym przez dyrektora przedszkola.

§ 24

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdna odziez, przedmioty i przybory,

¢) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

e) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

h) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,

i) wykazywanie zainteresowania postgpami dziecka w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
uczestniczenie w zebraniach rodzicdw, utrzymywane statego kontaktu z nauczycielami badz
Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku.

j) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szedcioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

k) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka

1) korzystania z dziennika elektronicznego: odbierania waznych informacji

m)inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub osoby upowaznione,
nauczyciel w pierwszej kolejnosci probuje skontaktowac sie z prawnymi opiekunami dziecka
nastepnie jezeli nie uzyska kontaktu, zobowiazany jest powiadomi¢ o fakcie Dyrektora oraz podja¢
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odpowiednie dziatania.
3. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

§25

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspdlpracy i wspdldzialania ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z wewnetrznymi dokumentami regulujacymi prace placowki,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz uwag
dotyczacych pracy przedszkola,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

f) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,

g) znajomosci jadtospisu na dany dzien,

h) proponowania rodzaju zaje¢¢ dodatkowych,

i) przebywania w placéwce, uczestniczenia w zajeciach, uroczystosciach.

3. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§26

1. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, Rady Rodzicow lub nauczycieli.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogdlne zebranie z wszystkimi
rodzicami.

§27

1. Formy wspoétpracy z Rodzicami:

a) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
b) zebrania ogolne i grupowe,

¢) kaciki dla Rodzicow,

d) zajecia otwarte,

€) wspdlne uroczystosci, imprezy, pikniki,

f) ankiety,

g) strona internetowa

h) inne formy zaproponowane przez rodzicow .



ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 28

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

§ 29

1. Dzieci korzystajace z ushug przedszkola nie biorg udziatu w rekrutacji w przypadku, gdy rodzice
dziecka ztozyli deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na nastepny rok szkolny
W wyznaczonym terminie.

2. W przypadku nie zlozenia przez rodzicow dziecka, w wyznaczonym terminie deklaracji na
nastepny rok szkolny, nie zostanie podpisana pomigdzy rodzicami dziecka a przedszkolem umowa,
a zwolnione miejsce zostaje wykazane do procesu rekrutacji.

§ 30

1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) przedszkole jest placowka publiczng prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu
o zasade¢ powszechnej dostgpnosci,

2) podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie aktualnie obowiazujacych dokumentow
3) rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustawa i przepisami wykonawczymi okreslonymi
na jej podstawie

2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie réznorodnych ofert
umieszczonych w przedszkolu i w srodowisku.

3. W przypadku wickszej ilosci chetnych niz miejsc w przedszkolu dyrektor przedszkola powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng.

4. Gdy liczba chetnych dzieci nie przekracza ilosci miejsc w przedszkolu przyje¢ dokonuje dyrektor
przedszkola i moze odstgpi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjne;.

§ 31

1.Terminy oraz zasady rekrutacji zgodne z uchwata Rady Miejskiej w Bobowe] podawane sg
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen przedszkola.

2. Zasady rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny okresla Regulamin Rekrutacji.

3. Postepowanie rekrutacyjne mozna prowadzi¢ z wykorzystaniem systemow informatycznych.

4. Decyzje komisji sg protokotowane, akta Komisji, tacznie z kartami zgloszen dzieci
przechowywane sa w kancelarii przedszkola.

5. Protokét powinien zawiera¢ skiad i liste obecnosci cztonkéw komisji oraz wykaz dzieci
przyjetych i nie przyjetych do przedszkola.

6. W przypadku nie przyjecia dziecka do Przedszkola, rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji
Komisji Kwalifikacyjnej. Odwotanie od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej sktada si¢ u Dyrektora
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Przedszkola w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji.
7. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

§ 32

1. Rodzice dzieci 6- letnich spelniajacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.

2. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow gdy:

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek
dyrektora.

ROZDZIAL VIII
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§ 33

1. Administratorem danych osobowych jest: Przedszkole Samorzadowe w Sedziszowej
38-324 Siedliska — zwane dalej ,,Administratorem”.
2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sig
pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl .
3. Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych cigzacych
na Administratorze.
4. Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbgdny dla wykonywania celow ustawowych
i statutowych.
5. Zgodnie z RODO rodzicom przystuguja nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych,
b) prawo do sprostowania danych,
¢) prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
e) prawo do przenoszenia danych,
f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych.
6. Przedszkole moze wykorzystywac adresy e-mail do kontaktu z rodzicami, jezeli rodzice wyrazg
na to zgodg.
7. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119.



ROZDZIAL IX
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 34

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okresla Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. finansach publicznych

(Dz. U. 22005 r. Nr 249, p0z.2104 z p6z. zm.).
§ 35

1. Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Obstuge administracyjno-ksiegowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Bobowa.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§37

1. Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw przedszkola.

2 Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy Przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

3. Tekst Statutu udostepniany jest wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola, na ich

whniosek.
§ 38

1. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§ 39
1.Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych
§ 40

1 Statut Przedszkola Samorzgdowego w Sedziszowe] w powyzszym brzmieniu przyjeto
Zarzadzeniem Dyrektora nr 1/11/23 z mocg obowiazujaca od 06.11.2023r.

19



